Аналитический отчет об общественных обсуждениях участия МОУ гимназии №7 г. Лыткарино в реализации комплексного проекта модернизации образования (РКПМО) в г. Лыткарино Московской области
1. Проблемно- ориентированный анализ работы гимназии.

· Достижение современного качества образования.
Вопрос о качестве образования, которое дает школа,  был актуален во все времена. В последние годы эта проблема обострилась под влиянием следующих причин:

Изменения внутри и внешнеполитической обстановки в стране, надвигающегося экономического кризиса;

Различия между системами ценностей субъектов, оказывающих влияние на образовательный процесс;

Последовательный и необратимый переход от единообразия учебных программ, учебников и учебных заведений к их разнообразию;

Необходимость получения базовых знаний и навыков в областях, обеспечивающих социальную адаптацию;

Переход к постиндустриальному и гражданскому обществу и правовому государству. 

В целях достижения современного качества образования в гимназии обозначено следующее проблемное поле:

·       обновление содержания и создание условий для повышения качества и эффективности процесса обучения;

·        организация единого информационного пространства;

·        создание системы обучения в предпрофильных и профильных классах с учетом индивидуальных способностей;

·        совершенствование системы работы с одаренными и талантливыми детьми;

·        демократизация процессов образования и воспитания;

·        внедрение технологий и процедур мониторинговых исследований по оценке качества образования;

·        внедрение мониторинга личностного и образовательного роста ученика.

2. Совершенствование воспитательной системы.
Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива гимназии. Однако, особую актуальность они приобрели в современный период. На основе проведенного анализа результатов исследований разработаны мероприятия по следующим направлениям:

· Формирование чувства патриотизма и гражданственности
· Ориентация на развитие социальной успешности через педагогическую поддержку и педагогическое сопровождение учащихся
· Формирование духовно богатой, нравственной личности с активной жизненной позицией и социальной ответственностью

· Развитие ученического и общественного самоуправления с целью формирования гражданских институтов

· Повышение профессионального мастерства классных руководителей и педагогов дополнительного образования

3. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.
В соответствии с Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 г. и со статьями2, 51, 28 закона «Об образовании» среди принципов государственной политики в области образования выдвигается приоритет жизни и здоровья человека, создания условий , гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся. Образование должно формировать потребность и навыки поддержания здорового образа жизни. Одной из доминирующих форм профилактики здоровья в школе является борьба с гиподинамией.

С целью повышения двигательной активности в начальной школе и в пятых классах на уроках проводятся физкультминутки, на переменах организуются подвижные игры, один из уроков физкультуры проводится в бассейне, на старшей ступени учащиеся занимаются в тренажерном зале. В гимназии стали традиционными спортивные праздники, игры и соревнования, дни здоровья, совместные  с родителями праздники в лесу, походы по родному краю.

Однако среди причин ухудшения здоровья школьников были выделены следующие:

· Социально - экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

· Увеличение учебной нагрузки;

· Недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизическим особенностям учащихся.

Анализ текущего состояния здоровья обучающихся в 1-11-х классах гимназии показал, что увеличилось наличие хронических патологий и частота заболеваний, особенно в области здоровья глаз.

4. В связи с этим в гимназии разработана программа «Здоровое поколение», целью которой является создание в образовательном  и воспитательном процессе гимназии  условий для сохранения и укрепления физического, психического и духовного здоровья всех участников образовательного процесса, профилактика заболеваний и приобретение навыков здорового образа жизни, способствующих формированию ответственного отношения к собственному здоровью.

5. Совершенствование работы с педагогическими кадрами.
Внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями. Для совершенствования работы с педагогами нужно обеспечить:

· Оптимальную расстановку кадров

· Формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих группах;

· Качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером.

Овладение навыками компьютерной грамотности и работы с мультимедийным оборудованием всеми педагогическими работниками гимназии
5.   Основные направления РКПМО

·  Внедрение новой системы оплаты труда работников общего образования, направленной на повышение доходов учителей (НСОТ)

· Переход на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений (НПФ)

· Развитие региональной системы оценки качества образования (СОКО)

· Развитие сети общеобразовательных учреждений региона: обеспечение условий для получения качественного общего образования независимо от места жительства.

· Расширение общественного участия в управлении образованием.
6.Обязательства МОУ гимназии №7 в рамках РКПМО в 2008/2009 учебном году

· Введение новой системы оплаты труда, связанной с новой моделью аттестации кадров и участием общественности в распределении стимулирующей части ФОТ;

· Ориентация учащихся на сдачу выпускных экзаменов в форме ЕГЭ;

· Участие в мониторинговом исследовании по оценке качества образования

· Совершенствование работы совета гимназии

· Постоянное обновление сайта гимназии.
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