Приложение №5 к

«Положению о распределении

стимулирующей части 

фонда оплаты труда МОУ гимназии № 7»

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	Высокая 
читательская 
активность учащихся
	К1 – качество посещения  учащимися  библиотеки
	Количество посещений учащимися библиотеки (за отчетный период) разделить на количество обучающихся в учреждении
	от 1 до 0,9 – 5 баллов

от 0,89 до 0,7 – 4 балла

от 0,69 до 0,5 – 3 балла

от 0,49 до 0,3 – 2 балла

от 0,29 до 0,1 – 1 балл

Не более 5 баллов
	5

	Справочно-библиографическая

 работа
	К2 – оформление тематических  информационных справок, знакомство с новинками методической дитературы
	Количество оформленных справок, стендов
	1 справка – 2 балла,

Стенд, выступление – 2 балла
Не более 10 баллов
	10

	Массовая работа с читателями
	К3 – проведение библиотечных уроков, оформление книжных выставок
	Количество  проведенных уроков, оформленных  выставок
	Библиотечный урок, выставка – 1 балл
Не более 10 баллов
	10

	Работа по сохранению и дополнению библиотечного фонда
	К4 – проведение рейдов по проверке учебников, оформление подписки,
	Количество рейдов,

Оформление подписки,
	1 рейд – 5 баллов,

Подписка – 2 балла,

Не более 10 баллов
	10

	
	К5 – формирование общешкольного заказа, пополнение фонда
	Пополнение фонда
	Увеличение фонда – до 5 баллов (в зависимости от количества приобретенной литературы)
	5

	Активность во внеурочной и воспитательной деятельности
	К6 – внеурочная работа по предмету с учащимися за рамками функционала учителя-предметника (вечера, конкурсы, смотры и т.д.)
	Количество проведенных мероприятий
	По 2 балла за каждое мероприятие

Не более 10 баллов
	30

	
	К7 – воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя
	Количество проведенных экскурсий, походов и т.п. и охват данными мероприятиями учащихся класса
	По 1 баллу за каждое мероприятие

Не более 10 баллов
	

	
	К8 – организация работы оздоровительного лагеря
	Количество мероприятий
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы – до 10 баллов
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	К9 – проведение мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество, участие в ПНПО и т.д.
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 10

Региональный уровень – 5

Муниципальный уровень – 2

Школьный уровень -1

Не более 10 баллов
	10

	Участие в методической и научно-исследовательской работе.
	К10 – наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применение этих разработок другими педагогами; организация и проведение исследовательской работы с учащимися

	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы – до 10 баллов
	10

	Использование современных информационных  технологий (программа для школьных библиотек MAPK-SQL)
	К11 – cоздание базы данных школьной библиотеки
	Наличие базы
	Ведение работы по созданию базы – 3 балла,
Наличие базы – 15 баллов
	15

	Исполнительская дисциплина
	К12 – своевременное и качественное оформление школьной документации.
	своевременное и качественное оформление школьной документации (классные журналы, дневники, личные дела), своевременная сдача отчетов, программ, календарно-тематического планирования, участие в мероприятиях, проводимых в гимназии и т.п.).


	На основе результатов административного контроля и в соответствии с приказами руководителей учреждения – до 10 баллов
	10


