МУНИЦИПАЛЬНОЕ

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ГИМНАЗИЯ №7
ГОРОДА ЛЫТКАРИНО

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 

                   ПРИКАЗ
 
№ 211 от 12 сентября 2007 г.
 
О введение в действие Положения

об оплате труда работников

МОУ гимназии №7 г.Лыткарино

 

            В связи с реализацией регионального комплексного проекта модернизации образования на территории г.Лыткарино Московской области, на основании Постановления Главы г.Лыткарино от 28.08.2007г. №78 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетной сферы г.Лыткарино», приказа Управления образования города Лыткарино от 12.09.2007г. №439 «О введение в действие Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.Лыткарино»

 

ПРИКАЗЫВАЮ:

 

1.            Утвердить «Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №7 г.Лыткарино» (Приложение №1).

2.            Производить оплату труда работников МОУ гимназии №7 в соответствии с «Положением об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №7 г.Лыткарино».

3.            Ознакомить всех работников учреждения с «Положением об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №7 г.Лыткарино».

4.            Организовать работу по приведению Устава, Коллективного договора и других локально- правовых актов и документов в соответствии с новой системой оплаты труда.

5.            Оформить дополнительные соглашения к заключенным с работниками образовательного учреждения трудовым договорам в части, касающейся условий оплаты труда согласно «Положению об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №7 г.Лыткарино».

6.            Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

  

Директор гимназии №7                                       



  Т.С. Тимошкова
 

 

                                                                                                                                                                    Утверждаю
                                                                                                                                  Директор МОУ гимназии № 7
                                                                                                                                   _________ Т.С. Тимошкова
                 «_____________ »     2007 г.
 
Согласовано                                                                                                                                      Согласовано
Председатель Совета                                                                                                Председатель профкома
МОУ гимназии № 7                                                                                                              МОУ гимназии № 7
____________  В.Ю. Суслова                                                                                          М.Б.Федорова
«___ »____________ 2007 г.                                                                                   «____ »__________ 2007 г.

 
Положение об оплате труда работников 
МОУ гимназии № 7 г.Лыткарино Московской области.
 
1. Общие положения.
 
1.1.       Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения гимназии № 7 г.Лыткарино Московской области (далее по тексту Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №7 (далее – гимназия).
1.2.       Настоящее Положение разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.Лыткарино, утвержденным Постановлением Главы города г.Лыткарино «О введении отраслевой системы оплаты труда работников бюджетной сферы г.Лыткарино» от 28.08.2007 г. № 78-п.
1.3.       Заработная плата работников гимназии включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
1.4.       В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с настоящим Положением ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки с учётом повышений, надбавок и доплат оказываются ниже действующих по состоянию на 31.08.2007 г. тарифных ставок (окладов), с учётом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативными правовыми актами Московской области, указанным работникам выплачивается соответствующая разница в заработной плате за время их постоянной работы в той же должности (профессии) с тем же количеством часов в неделю в данном учреждении.
 
2. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и
тарифных ставок.
 
2.1.             Должностные оклады руководящих работников гимназии №7 устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителя в соответствии со следующей таблицей:
 
	№ п/п
	Наименование должности и и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Директор учреждения, имеющий:
- высшую квалификационную категорию
- первую квалификационную категорию
	 
11500
11000
	 
11000
10500
	 
10500
10000
	 
10000
9500

	2.
	Заместитель директора, имеющий:
- высшую квалификационную категорию
- первую квалификационную категорию
	 
11000
10500
	 
10500
10000
	 
10000
9500
	 
9500
9000

	3.
	Главный бухгалтер
	11000
	10500
	10000
	9500


2.2.      Группа по оплате труда руководителя определяется исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливается в соответствии с Порядком отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей, утверждённым Главой города Лыткарино Московской области по представлению главного распорядителя бюджетных средств подведомственных образовательных учреждений.
2.3.      Ставки заработной платы (должностные оклады) педагогических работников гимназии устанавливаются в соответствии с Постановлением Главы города Лыткарино от 28.08.2007 г.№78-п.
               Должностные оклады заведующего библиотекой, специалистов и служащих гимназии, занимающих общеотраслевые должности, а также учебно-вспомогательного персонала устанавливаются в соответствии с Постановлением Главы города Лыткарино от 28.08.2007г. №78-п.
               Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих гимназии устанавливаются в соответствии с Постановлением Главы города Лыткарино от 28.08.2007г. №78-п.
2.4.      Тарифные разряды по профессиям рабочих соответствуют тарифным разрядам Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
 
3. Повышение ставок заработной платы (должностные оклады).
 
3.1.     Ставки заработной платы (должностные оклады), установленные руководящим работникам и специалистам настоящим Положением, повышаются:
3.11. на 20 процентов работникам, имеющим учёную степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).
3.1.2.    на 10 процентов:
-       работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
-       руководящим работникам и специалистам учреждений, имеющим почётные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входящих в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник образования Московской области»;
-       руководящим работникам учреждений, имеющим другие почётные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почётные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почётного звания профилю учреждений, а педагогических работников учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин;
руководящим работникам учреждений, имеющим почетные звания, не указанные выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а специалистам учреждения - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
3.1.3.    При наличии у работника двух оснований (наличие почётного звания и учёной степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение в соответствии с настоящим Положением.
При наличии у работника нескольких почётных званий ставка заработной платы (должностные оклады) повышаются за одно почётное звание по выбору работника.
3.2.     Изменение ставок заработной платы педагогических работников (должностных окладов) производится при следующих условиях:
-   при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки заработной платы (должностного оклада);
-   при получении образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
-   при присвоении высшей квалификационной категории - в соответствии с приказом Министерства образования Московской области;
-   при присвоении почётного звания - со дня присвоения почётного звания;
-   при присуждении ученой степени - со дня вступления в силу решения о присуждении степени.
3.3.       Педагогическим работникам гимназии ставки заработной платы (должностные оклады) повышаются на 15 процентов.
3.4.   Педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей- хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) ставки заработной платы повышаются на 20%.
3.5.   В случаях, когда работникам учреждения предусмотрено повышение ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок без учёта повышения по другим основаниям.
 
4. Доплаты и надбавки компенсационного характера, входящие в базовый фонд оплаты труда.
 
4.1.      При оплате труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:
-    лаборантам кабинета химии и учителю химии




- до 12%;
-    учителям информатики, работающим с компьютерной техникой


- 12%;
-    секретарю учебной части, работающему с компьютерной техникой

- 12%;
-  работникам закрытого плавательного бассейна




- 12%;      

-   уборщикам помещений за работу с дезинфицирующими средствами

- 10%. 
Установление  вышеуказанных доплат производится  по  результатам  аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется гимназией в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.
4.2.    Сторожам за работу в ночное время (за час работы в ночное время) - 35%.
 
5. Доплаты за выполнение дополнительных работ.
 
5.1.    МОУ гимназией № 7 предусматриваются средства в размере 15 процентов базовой части фонда оплаты труда на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.
При этом базовая часть фонда оплаты труда формируется в соответствии с п.2, п.З, п.4 настоящего Положения.
5.2.        Настоящим положением устанавливаются следующие доплаты за дополнительный объем работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника:
         Учителям:
- за классное руководство;
- за проверку тетрадей;
- за заведование кабинетами;
- за работу в классах компенсирующего обучения;
- за руководство школьными методическими объединениями;
         За организацию и учет горячего питания;
         За руководство образовательным учреждением повышенного типа;
         За выдачу заработной платы;
         За заведование библиотечным фондом;
         За работу, направленную на развитие учреждения, применение передовых методов обучения и воспитания, сложность и напряженность труда;
         За внеклассную и внешкольную работу по физическому воспитанию;
         За организацию работы групп продленного воспитания;
         За высокое качество руководства вверенным участком работы и объемные показатели вверенных подразделений образовательного учреждения;
         За организацию ОППТ;
         За превышение объемных показателей в 2 и более раза;
         За разработку, ведение документации и делопроизводства, связанные с организацией образовательного процесса
 
5.3.            Работникам за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объёма работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, может выплачиваться доплата, размер которой определяется Соглашением сторон в пределах фонда оплаты труда.
 
6. Установление выплат стимулирующего характера.
 
6.1. МОУ гимназии № 7 предусматриваются средства в размере 10% процентов фонда оплаты труда учреждения на установление выплат стимулирующего характера.
6.2.  Доля стимулирующей части Фонда оплаты труда, направляемая на выплату руководителю, его заместителям, педагогическим работникам, специалистам и младшему обслуживающему персоналу, устанавливается на учебный год с учётом мнения Управляющего совета.
6.3.  Установление выплат стимулирующего характера производится с учётом показателей результатов труда, определяемых «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ гимназии №7».
6.4.  Подсчет баллов в соответствии с критериями, определяемыми «Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ гимназии №7», и определение стимулирующей части оплаты труда сотрудников производится 2 раза в год по результатам работы за полугодие: в сентябре – за период январь-июнь, в январе – за период сентябрь-декабрь.
6.5.  Выплаты стимулирующего характера выплачиваются ежемесячно.
 
7. Установление порядка и условий почасовой оплаты труда.
 
7.1. Порядок исчисления почасовой оплаты труда работников гимназии устанавливается в соответствии с Постановлением Главы города Лыткарино от 28.08.2007г. №78-п.
 
 
  
 
Приложение №1 к «Положению 

об оплате труда работников МОУ 

гимназии №7 г.Лыткарино»

 
Выплаты компенсационного характера работникам муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №7 г.Лыткарино.
 
	№ п/п
	Виды выплат и надбавок
	Категории работников
	Размер доплат и надбавок в рублях и % от ставки заработной платы, должностных окладов

	1
	За руководство образовательным учреждением повышенного уровня (гимназии)
	Директор гимназии,

заместители директора,

заведующая библиотекой
	15%

	2
	За руководство работой школьных методических объединений, кафедрами
	Руководители методических объединений, кафедр
	до 15%

	3
	За организацию и учет горячего питания учащихся
	Работники, назначенные ответственными за организацию горячего питания
	до 20%

	4
	За классное руководство
	Учителя гимназии
	до 15%

	5
	За проверку тетрадей и письменных работ
	Учителя 1-4 классов

Учителя 5-11 классов по:

- русскому языку, литературе, математике;

- физике, химии;

- черчению, истории, географии;

- иностранному языку при делении на группы:

   - менее 15 человек,

   - 15 человек и более
	15%

 

 

20%

10%

 

5%

 

 

5%

10%

 

	6
	За заведование:

- учебными кабинетами,

- мастерскими
	Учителя гимназии
	 

до 10%

до 20%

	7
	За заведование библиотечным фондом и фонотекой
	Заведующая библиотекой при наличии:

- 6-12 классов;

- 15-20 классов;

- 21-30 классов;

- свыше 31 класса

 
	 

 

10%

15%

20%

25%

	8
	За выдачу заработной платы работникам гимназии
	Материально ответственные лица
	от выданной суммы 0,15%

	9
	За работу, направленную на развитие учреждения, применение передовых методов обучения и воспитания, сложность и напряженность труда
	Директор гимназии
	до 100%

	10
	За внеклассную и внешкольную работу по физическому воспитанию
	Работники, ответственные за внеклассную, внешкольную работу по физическому воспитанию при наличии:

- 10-19 классов;

- 20-29 классов;

- 30 и более классов
	 

 

 

 

 

25%

50%

100%

	11
	За организацию работы групп продленного дня
	Директор гимназии,

заместитель руководителя
	 

5%


	12
	За высокое качество руководства вверенным участком работы и объемные показатели вверенных подразделений гимназии
	 

Заместители руководителя
	 

до 30%

	13
	За организацию ОППТ
	Работники, назначенные ответственными за организацию ОППТ
	 

до 30%

	14
	За превышение объемных показателей в 2 и более раза
	Директор гимназии
	50%

	15
	За разработку, ведение документации и делопроизводства, связанные с организацией образовательного процесса
	Работники гимназии
	до 20%


 

 
СОГЛАСОВАНО                                                УТВЕРЖДАЮ
 
Председатель профсоюзного

                                                        Директор
комитета МОУ гимназия №7    

                             МОУ гимназия №7
 _____________ Федорова М.Б.                               __________ Тимошкова Т.С.
 «___»______________2007                                        «___»____________2007
 
Положение о распределении стимулирующей 
части фонда оплаты труда
 муниципального общеобразовательного учреждения 
гимназии №7 города Лыткарино Московской области.
 
1. Общие положения.
 

1.1.          Настоящее Положение устанавливает виды и условия выплаты стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения гимназии №7 г.Лыткарино (далее – гимназия).

 

1.2.          Гимназии №7 предусматриваются для установления выплат стимулирующего характера средства в размере 10 процентов фонда оплаты труда гимназии.

 

1.3.          Порядок исчисления и размеры выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работников гимназии №7 устанавливается в соответствии с Коллективным договором и решением комиссии гимназии №7 по распределению стимулирующей части фонда с учетом показателей результатов труда.

 

2.         Порядок установления выплат стимулирующего характера.
 

2.1.          Установить следующие критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей гимназии №7:

 

        Успешность учебной работы (качество освоения учебных программ, динамика учебных достижений учащихся, организация и проведение итоговой аттестации, результативность участия в олимпиадах, конкурсах и т.д.).

        Активность во внеурочной деятельности (работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному изучению предмета – вечера, конференции, конкурсы и т.д.).

        Активность в воспитательной деятельности (воспитательная работа за рамками функционала классного руководителя).

        Обобщение и распространение  передового педагогического опыта (проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, участие в ПНПО, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.).

        Участие в методической и научно-исследовательской работе (наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе).

        Использование современных информационных педагогических технологий  (использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ и т.п.).

        Исполнительская дисциплина (своевременное и качественное оформление школьной документации (классные журналы, дневники, личные дела), участие в мероприятиях, проводимых гимназией и т.п.)

 

2.2.          Каждому критерию комиссия по распределению стимулирующих выплат  присваивает определенное количество баллов (Приложение №1).

 

2.3.          Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда производится по результатам отчетных периодов (четвертей, полугодий).

 

2.4.          Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, запланированного на период одной четверти или на период одного полугодия, делится на общее число баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого учителя. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому учителю за период на одну четверть или одно полугодие, которые выплачиваются равными долями ежемесячно.

 

3.         Порядок определения размера стимулирующих выплат.
 
3.1.          Для измерения результативности труда педагогических работников гимназии №7 по каждому критерию вводятся показатели (К1 – К12):

 

                    для расчета К1 (качество освоения учебных программ на «4» и «5») используются итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие), результаты срезовых административных работ;

                    для расчета К2 (количество успешно освоивших учебные программы) используются итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие);

                    для расчета К3 (динамика учебных достижений) используются итоговые оценки, повышенные учащимися по предмету за отчетный период (четверть, полугодие), результаты срезовых административных работ;

                    для расчета К4 (результаты ЕГЭ, новая форма организации выпускников основной школы) используется внешняя оценка учебных достижений учащихся;

                    для расчета К5 (результативность участия в олимпиадах, конкурсах и т.п.) используется количество победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов и т.д.;

                    для  расчета К6 (активность во внеурочной деятельности) учитывается деятельность не входящая в функциональные обязанности учителя (организация и проведение предметных вечеров, конкурсов, смотров; участие в проведении ЕГЭ и т.д.);

                    для расчета К7 (активность в воспитательной деятельности) учитывается деятельность не входящая в функциональные обязанности классного руководителя;

                    для расчета К8 учитывается деятельность по организации работы оздоровительного лагеря;

                    для расчета К9 (обобщение и распространение передового педагогического опыта) учитывается проведение мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество, участие в ПНПО и т.д.;

                    для расчета К10 (участие в методической и научно-исследовательской работе) учитывается применение собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применение этих разработок другими педагогами; организация и проведение исследовательской работы с учащимися;

                  для расчета К11 (использование современных информационных педагогических технологий) учитывается использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ;

                  для расчета К12 (исполнительская дисциплина) учитывается своевременное и качественное оформление школьной документации (классные журналы, дневники, личные дела), своевременная сдача отчетов, программ, календарно-тематического планирования, участие в мероприятиях, проводимых гимназией и т.п.).

 

3.2.          Комиссия по распределению стимулирующих выплат:
 

        производит подсчет баллов для каждого педагогического работника;

        суммирует баллы, полученные всеми педагогическими работниками;

        определяет денежный вес (в рублях) каждого балла;

       устанавливает размер стимулирующих выплат каждому педагогическому работнику.

 

 

Приложение №1 к

«Положению о распределении

стимулирующей части 

фонда оплаты труда МОУ гимназии № 7»

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей.

	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	Успешность учебной работы
	К1 – качество освоения учеьных программ на «4» и «5»
	Количество учащихся, получивших «4» и «5» по предмету по итогам периода разделить на численность обучающихся у данного учителя.
	от 1 до 0,9 – 5 баллов

от 0,89 до 0,7 – 4 балла

от 0,69 до 0,5 – 3 балла

от 0,49 до 0,3 – 2 балла

от 0,29 до 0,1 – 1 балл

Не более 5 баллов
	40

	
	К2 – количество успешно освоивших учебные программы
	Количество учащихся, получивших «1» и «2» по предмету по итогам периода разделить на численность обучающихся у данного учителя.
	0 - 5 баллов

от 0,01 до 0,04 – 3 балла

от 0,041 до 0,08 – 2 балла

от 0,081 до 0,12 – 1 балл

Не более 5 баллов
	

	
	К3 – динамика учебных достижений
	Количество учащихся, повысивших оценку по итогам периода разделить на численность обучающихся у данного учителя.
	от 1 до 0,9 – 10 баллов

от 0,89 до 0,7 – 8 баллов

от 0,69 до 0,5 – 6 баллов

от 0,49 до 0,3 – 4 балла

от 0,29 до 0,1 – 2 балла

Не более 10 баллов
	

	
	К4 – результаты итоговой аттестации в форме ЕГЭ, новой форме – 9 класс
	Количество учащихся, подтвердивших годовую оценку при внешней оценке учебных достижений разделить на численность обучающихся у данного учителя.
	от 1 до 0,9 – 10 баллов

от 0,89 до 0,7 – 8 баллов

от 0,69 до 0,5 – 6 баллов

от 0,49 до 0,3 – 4 балла

от 0,29 до 0,1 – 2 балла

Не более 10 баллов
	

	
	К5 – результативность участия в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	Количество учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций и т.д. (обучающийся оценивается только один раз по наивысшему количеству баллов)
	Всероссийский уровень – 3 балла

Региональный уровень – 2 балла

Муниципальный уровень – 1 балл

Не более 10 баллов
	

	Активность во внеурочной и воспитательной деятельности
	К6 – внеурочная работа по предмету с учащимися за рамками функционала учителя-предметника (вечера, конкурсы, смотры и т.д.)
	Количество проведенных мероприятий
	По 2 балла за каждое мероприятие

Не более 10 баллов
	30

	
	К7 – воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя
	Количество проведенных экскурсий, походов и т.п. и охват данными мероприятиями учащихся класса
	По 1 баллу за каждое мероприятие

Не более 10 баллов
	

	
	К8 – организация работы оздоровительного лагеря
	Количество мероприятий
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы – до 10 баллов
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	К9 – проведение мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество, участие в ПНПО и т.д.
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 10

Региональный уровень – 5

Муниципальный уровень – 2

Школьный уровень -1

Не более 10 баллов
	10

	Участие в методической и научно-исследовательской работе.
	К10 – организация и проведение исследовательской работы с учащимися;
	Количество работ, представленных на научно-практических конференциях.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы – до 10 баллов
	10

	Использование современных информационных педагогических технологий
	К11 – использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ в образовательном процессе
	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ)
	На основе результатов внутришкольного контроля – до 5 баллов
	5

	Исполнительская дисциплина
	К12 – своевременное и качественное оформление школьной документации.
	Своевременное и качественное оформление школьной документации (классные журналы, дневники, личные дела), своевременная сдача отчетов, программ, календарно-тематического планирования, участие в мероприятиях, проводимых в гимназии и т.п.).


	На основе результатов административного контроля и в соответствии с приказами руководителей учреждения – до 10 баллов
	10
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  оплаты труда МОУ гимназии №7».

КРИТЕРИИ

для расчета  выплат  стимулирующей части фонда оплаты труда  
инструктора по физической культуре,  педагога-организатора спортивной работы, руководителю спортивных кружков и секций.
	№п/п
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное

кол-во баллов

	1. 
	Организация физкультурно-оздоровительной деятельности с уч-ся в досуговое время
	Кол-во уч-ся, привлеченных к физкультурно-оздоровительной работе по итогам периода / численность уч-ся.
	От 1   до  0,8  -     10 баллов;

От 0,79  до 0,48 –  8 баллов;

От 0,47 до 0,28  -  6 баллов;

От 0,27 до  0,08  -  4 балла.
	10

	2. 
	Проведение внутришкольных физкультурно-оздоровительных мероприятий ( соревнования по классам, параллелям и т.п.)
	Кол-во уч-ся и родителей, с которыми проведена внеклассная работа ( групповая, индивидуальная) / численность уч-ся.
	От 1 до 0,8 –        10 баллов

От 0,79 до 0,48 –   8 баллов

От0,47  до 0,28 -   6 баллов

От 0,27 до 0,04  -  4 балла
	10

	3. 
	Организация межшкольных игр вне рамок городских мероприятий
	Количество мероприятий
	По 2 балла за каждое мероприятие
	10

	4. 
	Создание школьных команд по видам спорта
	Количество видов спорта
	По 2 балла за каждую команду
	5

	5. 
	Сохранение первоначального  контингента занимающихся.
	Количество челолвек
	За каждые 10 чел.  по   1 баллу
	5

	6. 
	Эффективное использование спортивного зала, спортивного оборудования по привлечению детей к  спорту.
	Количество уч-ся использующих залы и оборудование по итогам периода/ численность обучающихся
	От 1  до  0,8  -       5 баллов

От  0,79 до 0,6  -   4 балла

От 0,59  до 0,4  -   3 балла

От 0,39  до 0,2  -   2 балла

От 0,19  до 0,05  - 1 балл
	5

	7. 
	Результативность участия в спортивных соревнованиях, конкурсах, праздниках
	Количество призеров/ численность уч-ся
	От 1 до 0,8  -      5 баллов

От 0,79 до 0,6  -  4 балла

От 0,59 до 0,4  -  3 балла

От 0,39  до 0,2 –    2 балла

От 0,19 до о,05  -  1 балл


	5

	8. 
	Отсутствие травматизма  на  занятиях  тренировках, соревнованиях.
	Количество травм по итогам периода
	О  -  5 баллов

1-3 чел.  -   3 балла

4 -6 чел.  – 1 балл


	5

	
	 Организация спортивных мероприятий в каникулярное время
	Кол-во уч-ся, привлеченных к спортивным мероприятиям по итогам периода/ численность уч-ся
	От 1  до  0,8  -  5 баллов

От  0,79 до 0,6  -   4 балла

От 0,59  до 0,4  -   3 балла

От 0,39  до 0,2  -   2 балла

От 0,19  до 0,05  - 1 балл
	5



	9. 
	Проведение открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
	Кол-во мероприятий
	Всероссийск.уровень -    5 б.

Региональный уровень- 3 б.

Муницирал. уровень –    2 б.

Школьный урочень  -     1 б


	10

	10. 
	Организация и проведение пропаганды здорового образа жизни  с привлечением специалистов из других структур.


	Количество мероприятий.
	По 2 балла за каждое мероприятие.
	10

	11. 
	Своевременное и качественное оформление школьной документации ( журналы), своевременная сдача отчетов, программ, календарно-тематического планирования, участие в мероприятиях гимназии, города и т.д.
	На основании результатов административного контроля и в соответствии с приказами руководителя учреждения
	
	        10

	12. 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны  уч-ся и родителей.
	Количество положительных голосов/количество опрошенных
	От 1 до 0,8  -        5 баллов

От 0,79 до 0,6  -    4 балла

 От ,59  до 0,4  -    3 балла

От 0,39  до 0,2 -    2 балла

От 0,19 до 0,05  -  1 балл
	5


Приложение №3 к «Положению о распределении
 стимулирующей части Фонда оплаты труда МОУ гимназии № 7» 
Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов дополнительного образования /хореграфия/
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала
	Максимальное 

число баллов

по критериям

	Успешность учебной 

работы
	К1 – качество освоения учебных программ
	Количество учащихся, выполнивших нормативы по итогам периода разделить на численность обучающихся у данного педагога 
	От 1 до 0,9 – 5 баллов 

От 0,89 до 0,7 – 4 балла

От 0,69 до 0,5 – 3 балла

От 0,49 до 0,3 – 2 балла 

От 0.29 до 0,1 – 1 балл

Не более 5  баллов
	

	
	К2 – количество успешно освоивших учебные программы
	Количество учащихся,  не выполнивших нормативы по итогам периода разделить на численность обучающихся у данного педагога 
	0 – 5 баллов 

От 0,01 до 0,04 – 3 балла От 0,041 до 0,08 – 2 балла От 0,081 до 0,12 – 1 балл

Не более 5  баллов
	

	
	К3 – динамика учебных достижений
	Количество учащихся, повысивших оценку по итогам периода разделить на численность обучающихся у данного педагога 
	От 1 до 0,9 – 10 баллов 

От 0,89 до 0,7 – 8 балла

 От 0,69 до 0,5 – 6 балла От 0,49 до 0,3 – 4 балла

 От 0.29 до 0,1 – 2 балл

Не более 10  баллов
	

	
	К4 -  Сохранение контингента
	Количество учащихся на конец отчетного периода разделить на количество на начало периода
	От 1 до 0,9 – 5 баллов 

От 0,89 до 0,7 – 4 балла

От 0,69 до 0,5 – 3 балла

От 0,49 до 0,3 – 2 балла 

От 0.29 до 0,1 – 1 балл

Не более 5  баллов
	

	
	К5 –проведение и участие в  школьных и городских мероприятий


	Количество мероприятий


	Городское- 2 балла
Школьное – 1 балл
	

	
	К6 – обновление репертуара и оформление хореографических композиций
	Количество новых хореографических композиций

Костюмы, сценография
	За каждый танец – 2 балла
Вновь сшитые костюмы -2 балла
Обновленные костюмы -1 балл
	

	
	К7 – участие в фестивалях и конкурсах
	Количество мероприятий
	Всерос. ур. – 2 балла
Региональн. ур. – 1 балл
	

	
	К8 –организация работы оздоровительного лагеря
	Количество мероприятий
	В зависимости от сложности объема и результативности – до 10 баллов
	

	
	К9 – Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение открытых уроков, выступление на семинарах, наставничество
	Всерос. ур., региональн. ур. – 5 баллов

Муницип.ур . – 2 балла
Школьный ур. – 1 балл
	

	
	К10 –результативность участия в фестивалях и конкурсах
	Количество наград, численность участвующих
	Всерос. ур. – 5 баллов

Региональн. ур. – 3 балл
Муницип.ур . – 1 балл
	

	
	К11 – Пропаганда и приобщение к искусству хореографии, формирование эстетического вкуса
	Количество проведенных экскурсий, поездок в театр
	Каждое мероприятие  - 1 балл
	

	
	К12-своевременное и качественное оформление школьной документации
	Своевременное и качественное оформление школьной документации
	На основе результатов административного контроля и в соответствии с приказами руководителей учреждения – до 10 баллов
	


Приложение № 4 к

«Положению о распределении

стимулирующей части 

фонда оплаты труда МОУ гимназии № 7»

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога

	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	Успешность проведения психологических работ
	К1 – качество проведения психодиагностической работы
	Количество проведенных диагностических обследований разделить на количество запланированных обследований.
	от 1 до 0,8 – 5 баллов

от 0,79 до 0,6 – 4 балла

от 0,59 до 0,4 – 3 балла

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов
	35

	
	К2 – качество проведения психодиагностической работы по запросам
	Количество проведенных диагностических обследований разделить на количество запланированных обследований
	от 1 до 0,8 – 10 баллов

от 0,79 до 0,6 – 8 балла

от 0,59 до 0,4 – 6 балла

от 0,39 до 0,2 – 4 балла

от 0,19 до 0,08 – 2 балла 

Не более 10 баллов
	

	Успешность проведения психопрофилактичесих занятий, консультаций
	К3 – качество проведения психопрофилактичеких занятий
	Количество проведенных занятий разделить на количество запланированных психопрофилактичесих занятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов

от 0,79 до 0,6 – 4 балла

от 0,59 до 0,4 – 3 балла

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов
	

	
	К4 – качество проведения индивидуальных психопрофилактичеких занятий
	Количество обучающихся, на которых поступил запрос, разделить на количество обучающихся, с которыми проводилась профилактическая работа.
	от 1 до 0,8 – 10 баллов

от 0,79 до 0,6 – 8 балла

от 0,59 до 0,4 – 6 балла

от 0,39 до 0,2 – 4 балла

от 0,19 до 0,08 – 2 балла 

Не более 10 баллов

	

	
	К5 – качество проведения психологических консультаций учителей и администрации
	Количество проведенных консультаций разделить на количество запросов
	от 1 до 0,8 – 5 баллов

от 0,79 до 0,6 – 4 балла

от 0,59 до 0,4 – 3 балла

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов
	

	Успешность проведения психологичесих консультаций, профориентационных занятий
	К6 – качество проведения психологических консультаций обучающихся и родителей обучающихся.
	Количество проведенных консультаций разделить на количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов

от 0,79 до 0,6 – 8 балла

от 0,59 до 0,4 – 6 балла

от 0,39 до 0,2 – 4 балла

от 0,19 до 0,08 – 2 балла 

Не более 10 баллов
	30

	
	К7 – качество проведения профориентационных занятий с обучающимися
	Количество проведенных занятий + количество дополнительных профориентационных консультаций разделить на количество запланированных мероприятий + количество запросов
	от 1 до 0,8 – 10 баллов

от 0,79 до 0,6 – 8 балла

от 0,59 до 0,4 – 6 балла

от 0,39 до 0,2 – 4 балла

от 0,19 до 0,08 – 2 балла 

Не более 10 баллов
	

	
	К8 – организация работы оздоровительного лагеря
	Количество мероприятий
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы – до 10 баллов
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	К9 – проведение мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество, участие в ПНПО и т.д.
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 10

Региональный уровень – 5

Муниципальный уровень – 2

Школьный уровень -1

Не более 10 баллов
	10

	Успешность проведения психокоррекционных занятий
	К10 – качество проведения групповых и индивидуальных психокоррекционных занятий
	Количество проведенных занятий разделить на количество запланированных занятий
	от 1 до 0,8 – 5 баллов

от 0,79 до 0,6 – 4 балла

от 0,59 до 0,4 – 3 балла

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов
	10

	Использование современных психологических, в том числе информационных технологий
	К11 – использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, аудио, видео аппаратуры
	Количество занятий с учащимися с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ и т.п.
	На основе результатов внутришкольного контроля – до 5 баллов
	5

	Исполнительская дисциплина
	К12 – своевременное и качественное оформление школьной документации.
	своевременное и качественное оформление школьной документации, своевременная сдача отчетов, программ, календарно-тематического планирования, участие в мероприятиях, проводимых в гимназии и т.п.

	На основе результатов административного контроля и в соответствии с приказами руководителей учреждения – до 10 баллов
	10


Приложение №5 к

«Положению о распределении

стимулирующей части 

фонда оплаты труда МОУ гимназии № 7»

Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателей
	Шкала
	Максимальное число баллов по критериям

	Высокая 

читательская 

активность учащихся
	К1 – качество посещения  учащимися  библиотеки
	Количество посещений учащимися библиотеки (за отчетный период) разделить на количество обучающихся в учреждении
	от 1 до 0,9 – 5 баллов

от 0,89 до 0,7 – 4 балла

от 0,69 до 0,5 – 3 балла

от 0,49 до 0,3 – 2 балла

от 0,29 до 0,1 – 1 балл

Не более 5 баллов
	5

	Справочно-библиографическая

 работа
	К2 – оформление тематических  информационных справок, знакомство с новинками методической дитературы
	Количество оформленных справок, стендов
	1 справка – 2 балла,

Стенд, выступление – 2 балла
Не более 10 баллов
	10

	Массовая работа с читателями
	К3 – проведение библиотечных уроков, оформление книжных выставок
	Количество  проведенных уроков, оформленных  выставок
	Библиотечный урок, выставка – 1 балл
Не более 10 баллов
	10

	Работа по сохранению и дополнению библиотечного фонда
	К4 – проведение рейдов по проверке учебников, оформление подписки,
	Количество рейдов,

Оформление подписки,
	1 рейд – 5 баллов,

Подписка – 2 балла,

Не более 10 баллов
	10

	
	К5 – формирование общешкольного заказа, пополнение фонда
	Пополнение фонда
	Увеличение фонда – до 5 баллов (в зависимости от количества приобретенной литературы)
	5

	Активность во внеурочной и воспитательной деятельности
	К6 – внеурочная работа по предмету с учащимися за рамками функционала учителя-предметника (вечера, конкурсы, смотры и т.д.)
	Количество проведенных мероприятий
	По 2 балла за каждое мероприятие

Не более 10 баллов
	30

	
	К7 – воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя
	Количество проведенных экскурсий, походов и т.п. и охват данными мероприятиями учащихся класса
	По 1 баллу за каждое мероприятие

Не более 10 баллов
	

	
	К8 – организация работы оздоровительного лагеря
	Количество мероприятий
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы – до 10 баллов
	

	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	К9 – проведение мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество, участие в ПНПО и т.д.
	Количество мероприятий
	Всероссийский уровень – 10

Региональный уровень – 5

Муниципальный уровень – 2

Школьный уровень -1

Не более 10 баллов
	10

	Участие в методической и научно-исследовательской работе.
	К10 – наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, применение этих разработок другими педагогами; организация и проведение исследовательской работы с учащимися


	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций.
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы – до 10 баллов
	10

	Использование современных информационных  технологий (программа для школьных библиотек MAPK-SQL)
	К11 – cоздание базы данных школьной библиотеки
	Наличие базы
	Ведение работы по созданию базы – 3 балла,

Наличие базы – 15 баллов
	15

	Исполнительская дисциплина
	К12 – своевременное и качественное оформление школьной документации.
	своевременное и качественное оформление школьной документации (классные журналы, дневники, личные дела), своевременная сдача отчетов, программ, календарно-тематического планирования, участие в мероприятиях, проводимых в гимназии и т.п.).


	На основе результатов административного контроля и в соответствии с приказами руководителей учреждения – до 10 баллов
	10


  

Утверждаю:
Директор МОУ гимназия №7

________________Т.С.Тимошкова

____________________2008г.
 
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОТ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ГИМНАЗИИ №7, СВЯЗАННЫХ С ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ И НЕ ВХОДЯЩИМ В КРУГ ОСНОВНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ РАБОТНИКОВ.
 
1.      Настоящее Положение устанавливает порядок выплат за дополнительный объем работ, связанных с образовательным процессом, но не входящим в круг основных обязанностей работников гимназии.
2.      Общий объем средств, выделяемых на доплаты по данному Положению, не должен превышать 15 % от базовой части фонда оплаты труда, формируемого в соответствии с «Положением об оплате труда работников МОУ гимназии №7»
3.      Настоящее Положение устанавливает доплаты на 2008-2009 учебный год.
4.      Доплаты устанавливаются:
 

•         Учителям - на основании Тарификации,
•         Административно-хозяйственному персоналу приказами директора.
 

5.      Доплаты устанавливаются на учебный год.
6.      Доплаты за дополнительные разовые работы устанавливаются единовременно приказом директора.
7.      В МОУ гимназии № 7 устанавливаются следующие доплаты :
 
	1.
	За классное руководство
	до
	15%

	2.
	За проверку тетрадей и письменных работ:
	 
	 

	 
	2.1. за проверку тетрадей в 1-4 классах -
	 
	15%

	 
	2.2. за проверку письменных работ в 5-11 классах:
	 
	 

	 
	- по русскому языку, литературе, математике
	 
	20%

	 
	- по физике, химии
	 
	10%

	 
	- по черчению, истории, географии
	 
	5%

	 
	- по иностранному языку (группа до 15 чел.)
	 
	5%

	 
	- по иностранному языку (группа 15 и более чел.)
	 
	10%

	3.
	За заведование:
	 
	 

	 
	- кабинетами
	до
	10%

	 
	- учебными мастерскими
	до
	20%

	4.
	За превышение объемных показателей более, чем в 2 раза
	 
	50%

	5.
	За консультации и дополнительные занятия с обучающимися
	 
	10%

	6.
	За консультирование, рецензирование рефератов и др.творческих работ
	 
	10%

	7.
	За подготовку учащихся, участвующих в ЕГЭ
	до
	15%

	8.
	За подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, выставкам и др.
	 
	10%

	9.
	За подготовку к урокам и другим видам учебных занятий
	 
	5%

	10.
	За изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий
	 
	5%

	11.
	За организацию трудового обучения, общественно-полезного труда и профориентации в школах
	 
	10%

	12.
	За руководство методическими объединениями, цикловыми и предметными комиссиями
	 
	15%

	13.
	За обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)
	 
	5%

	14.
	За работу с родителями
	 
	5%

	15.
	За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию
	 
	30%

	16.
	За работу с библиотечным фондом учебников
	 
	20%

	17.
	За ведение делопроизводства и бухгалтерского учета
	 
	15%

	18.
	За организацию горячего питания обучающихся
	 
	15%


 
8.      Работникам за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, выплачивается доплата, размер которой определяется Соглашением сторон -
- до 100% в пределах фонда оплаты труда.
 

 

 

Принято на общем собрании трудового коллектива.

 

 

Директор гимназии






Т.С. Тимошкова
Секретарь







В.А. Сивова

Приложение 2

к Распоряжению Главы города Лыткарино

от 25.09.2008г.   №   594-р 

Критерии и показатели качества и результативности труда 

МОУ Гимназии №7
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Резуль-таты
	Шкала
	Максималь ный балл

по Крите риям

	1.
	Качество и общедоступность общего образования
	Общие показатели успеваемости обучающихся по итогам учебного года
	100%
	
	62

	
	
	Общий показатель качества знаний в целом по общеобразовательному учреждению
	 58,7%

СОУ 56%
	
	

	
	
	Участие выпускников в итоговой аттестации в форме ЕГЭ (по выбору) – в %
	44%
	
	

	
	
	Качество знаний выпускников по результатам ЕГЭ 
	75,5%
	
	

	
	
	Доля в % медалистов от общего количества выпускников
	   8,8%
	
	

	
	
	Доля в % выпускников 9-х классов, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием
	3,7%
	
	

	
	
	Доля в % количества второгодников
	0 
	
	

	
	
	Наполняемость классов (не менее 25человек)

                         25-27чел.

                         24чел.

                         21-23 чел.
	25кл.

1кл.

10кл
	
	

	
	
	Количество выпускников 9 классов, продолживших обучение в 10 классе 
(не менее 65-70%)
	69,1
	
	

	
	
	Призеры и победители городских предметных олимпиад (в % от количества участников)
	51 чел.

32 %
	
	

	
	
	Призеры и победители областных и Всероссийских олимпиад и конкурсов (количество человек)
	6 (обл)

1 (Всерос)
	
	

	
	
	Стипендиаты Губернатора Московской области (количество человек)
	9
	
	

	
	
	Качество знаний выпускников 9-х классов по результатам новой формы государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования

по русскому языку

по математике
	66,6%

68,5%


	
	

	2.
	Эксперимен-тальная и методическая работа
	Наличие муниципальных экспериментальных площадок
	да
	
	8

	
	
	Уровень распространения передового педагогического опыта (семинары, конференции, круглые столы)
	Обл.   сем-    2
Школ.сем.  - 3

Кругл стол - 4
Конфер.      - 1
	
	

	
	
	Наличие областных экспериментальных площадок
	Пилотная пплощадка АСУ,

«Система оценки

качества образования»,

Базовая площадка АПК и ППРО, участник Международного проекта “P.R.I.A.”
Участник  двух областных экспериментов по проведению итоговой аттестации в 9-х и 11-х классов,


	
	

	
	
	Участие в конкурсе «Педагог года» и других профессиональных конкурсах:

Гор.конкурс «Педагог. года»

Областной конкурс «Воспитать человека»

Областной конкурс социально- педагогических проектов ОУ Московской обл., направленных на профилактику асоциальных явлений среди несовершеннолетних
	ШестаковаН.В.
Одинокова Н.Г.-зам.по ВР
Кузина Н.К.- соц.педагог

3 место
	
	

	
	
	Участие в конкурсе «Ученик года»
	 Максимова Н.
	
	

	
	
	Реализация программ предпрофильной подготовки и профильного обучения (физ.-мат., гуманитарное, соц.-гуманит., ест.-научное направления)
	8-9 кл.

10-11 кл.
	
	

	
	
	Участие в конкурсе «Лучшая школа Подмосковья»
	-
	
	

	
	
	Апробация регионального компонента государственного образовательного стандарта –

участник проведения эксперимента по введению областного компонента образовательного стандарта.


	 8-9 кл.-

«Родное Подмосковье»,

9 кл. – «МО-

субъект РФ».

	
	

	3.
	Участие в реализации приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО)
	Участие общеобразовательного учреждения в ПНПО
	Участник 2006 года,

победитель 2007 года
	
	6

	
	
	Участие учителей в ПНПО
	Кузина Н.К.
	
	

	
	
	Проведение семинаров и творческих отчетов учителей на базе общеобразовательного учреждения в рамках ПНПО:

Творческий отчет на областных семинарах:

18.10.07 г. -

06.12.07 г. – 

24.03.08 г. -  Научно-практическая конференция ЗМО учителей математики юго-восточной зоны Подмосковья

апрель 2008 г.- конференция в ПАПО
	Терехина Н.А.
Орешкина С.Ю.

Орешкина С.Ю.

Орешкина С.Ю.
	
	

	
	
	Участие в педагогическом марафоне классных руководителей
	Кузина Н.К.
	
	

	
	
	Использование современных информационных технологий, Интернет, современного оборудования, ТСО
	75 %
	
	

	4.
	Кадровое обеспечение
	Укомплектованность педагогическими кадрами (в %)
	100 %
	
	3

	
	
	Количество педагогов с квалификационными категориями  (в %)
высшая –

первая –

вторая - 
	31 чел. – 39 %

19 чел.-  24 %

16 чел.-  20%


	
	

	
	
	Доля педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование
	78,7 %
	
	

	5.
	Создание условий для осуществления образовательной деятельности
	Выполнение санитарно- гигиенических  норм и правил, правил пожарной и антитеррористической безопасности, охраны труда
	нач.школа-полностью регулируемая 

мебель, в старшем звене -

ростовая;

освещение, тепловой режим,озеле-нение – в соответствии с нормами.

ППБ –  норма, кроме - не установлены межэтажные двери с доводчиками.

АТБ –  имеется «Тревож. кнопка», ЧОП, отсутствует охранная сигнализация и видеонаблюде-ние.

 Нарушения  ТБ и  ОТ - отсутствуют

	
	4

	
	
	Отсутствие детского и производственного травматизма
	-
	
	

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса).

Привлечение дополнительных источников финансирования, направленных на развитие учреждения (в тыс. руб.)
Созданы все необходимые условия для организации учебного процесса на современном уровне:

мультимедийное обор.- 22каб.

интерактивные доски – 2 каб.

оверхедпроекторы -4 каб., 2 компьют. каб.

в 28 каб.рабочие компьютеры у учителей, 

принтеров -14, сканеров -3, ксероксов -7,

учебные модули -6 каб.

подключены к сети Интернет и к серверу «КМ-школы»  24 каб. и библиотека, видеотека- 570ед.

синтезатор «Ямаха»,  5 муз. центров,

2 современных радиомиерофона и др.


	Созданы все необходимые условия для организации учебного процесса на современном уровне.

	
	

	6.
	Воспитательная работа и социальные критерии
	Количество обучающихся, состоящих на учете в ОДН
	нет
	
	7

	
	
	Наличие в общеобразовательном учреждении органов ученического самоуправления
	имеется
	
	

	
	
	Участие в городских, областных, всероссийских смотрах, конкурсах, выставках, слетах, конференциях и т.д.:

Городской уровень: 
«Защитник Отечества» - 1 место

Военно-патриотическая песня – 3 место

Слет отрядов ЮИД – 2 место

Выставка «Вдохновение» - 6 призовых мест, участников – 42 чел.

Конкурсы : 

«Эра фантастики» - 11 приз. мест

«Юный художник» -7 приз. мест, 19 участ.

 « 90 лет МВД – 11приз.мест, 58 участ.

«Пусть всегда будет мир» -1 приз, 25 участ.

«Моя родословная» - 5 приз.мест;

«Моя будущая профессия» - 1 место;

 Конкурс чтецов – 3 приз.места;

КВН по рус.языку среди 4-х классов – 1 место

Всероссийский уровень:

«Мечты о космосе» - 1 место, 46 участников;

«Добрый доктор Айболит» - 38 участников;

«Хрустальная палитра» - 10 участников;

«Год семьи» - 41 участник;
«Мы вместе»  - 43  участника;

«Выставка, посвящённая творчеству А.С.Пушкина» - 1 место, 2 лауреата;

Международный конкурс «Медвежонок» (русский язык - 131 участ.;

«Кенгуру» (математика) – 175 участ.,

Школьные предметные конференции в рамках НОУ(5 конференций) -


	49 работ, 94 участника
	
	

	
	
	Охват дополнительным образованием детей на базе общеобразовательных учреждений (обучающиеся учитываются один раз)
	94%
	
	

	
	
	Наличие школьного музея, комнаты Боевой славы, живого уголка, центров, филиалов
	живой уголок

1
	
	

	
	
	Наличие отрядов ЮИД
	1 отряд
	
	

	
	
	Организация летнего отдыха детей и трудовых бригад на базе учреждения
	2 отряда

55 чел.,

труд. бригада – 15 чел.
	
	

	 7.
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в общеобразовательном учреждении
	Совет гимназии, общешкольный род. Комитет, попечит. Совет.
	
	6

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации учреждения; своевременное, достоверное и качественное представление в Управление образования отчетов, анализов, сведений, информации и пр., выполнение приказов, писем, телефонограмм Управления образования)
	
	
	

	
	
	Отсутствие обращений граждан
	-
	
	

	8.
	Сохранение здоровья обучающихся и спортивная работа
	Сохранение здоровья обучающихся
	
	
	    4

	
	
	Охват горячим питанием (в т.ч. за счет средств родителей) в % от количества обучающихся
	75,1%
	
	

	
	
	Участие в областной спартакиаде школьников, областном туристическом слете, соревнованиях «Школа безопасности»
«Щит и меч»

Городские соревнования :

лыжные гонки –

плавание -

четырёхборье – 

первенство по футболу – 

л/а эстафета –  

баскетбол –  

областных, Всероссийских и международных соревнованиях :

зональный этап спартакиады школьников М.О. (лёгкая атлетика) - 

футбол «Путь чемпионов -2008» - 

	38 чел. 

10 кл. – 1м.,

   8 кл. – 3 м;

 - 1 место 

1 место,

3 место

3 место

1 место

1 место

3 место

8 участ.;

30 участ.,

	
	

	
	
	Отсутствие дорожно-транспортного травматизма
	- 
	
	

	              ИТОГО
	100 баллов
	
	
	


  

  

  

 

